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Rutin for samverkan vid
chefsrekrytering

Rekrytering av chefer, samt rekrytering till andra strategiskt viktiga tjanster, ar av
vasentlig betydelse. Med chef menas den som i sitt uppdrag har personal- och
budgetansvar. Infor beslut om tillsattning skall partssamverkan ske.

Vid rekrytering av chefer och andra strategiskt viktiga positioner samt vid
tillfalliga tillsdttningar av ovanstaende samt bitrddande chefer ska samverkan ske
med personalorganisationerna.

Vem omfattas av rutinen
Denna rutin géller for berorda chefer, HR och berérda personalorganisationer
(PO).

Arbetsgang chefsrekrytering

Beslut om rekrytering tas av respektive chef. Vid varje rekrytering av chefs- och
strategiskt viktiga befattningar bildas en rekryteringsgrupp bestaende av fackliga
organisationer och arbetsgivaren.

Rekryterande chef informerar pa samverkansforum (LSG, FSG) om kommande
rekrytering, PO aterkommer darefter inom dverenskommen tid med information
till rekryterande chef om vilka som ska inga i rekryteringsgruppen. PO som ingar i
gruppen har forhandlingsmandat fran respektive fackférbund.

Det ar viktigt att alla som ingar i rekryteringsgruppen har ratt forutsattningar for
att bidra i rekryteringsprocessen och tar ansvar for att tidplanen fo6ljs.

Chef kontaktar HR Rekrytering som samordnar arbetet i rekryteringsgruppen.
Chef med stéd av HR utformar tillsammans ett forslag till
kravprofil/annonsunderlag. PO ges mojlighet att i god tid paverka innehallet i
kravprofilen innan annons publiceras. Synpunkter fran PO skall lamnas inom tre
arbetsdagar, darefter publiceras annonsen. Chef och HR upprattar en tidplan for
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rekryteringen och meddelar PO denna samt bokar preliminara tider for intervjuer
och avstamning. Notera att planerade inbokade intervjutider kan behova justeras
och det ar viktigt att alla involverade omgaende far reda pa eventuella
forandringar i intervjutiderna.

Fackliga representanter som skall delta i rekryteringen far behorighet i Visma
Recruit for aktuell rekrytering och kan ldasa inkomna ansdkningar. Behdrigheterna
laggs upp av HR i samband med att annons publiceras. Parterna i
rekryteringsgruppen samordnar sina urval, PO kan gora tillagg om de finner
ytterligare kandidater som ar intressanta for att tas med i rekryteringen och
kallas till intervju. HR kallar till intervjuer med arbetsgivaren och PO i en
gemensam intervjugrupp. Kandidatupplevelsen ar viktig och det ar darfor en
forutsattning att rekryteringsgruppen ar 6verens om upplagg och genomforande
av intervju. Rekommendationen ar att HR ar huvudansvarig for intervjun.

Direkt i anslutning till sista intervjun har rekryteringsgruppen en dialog om
resultatet av intervjuerna samt planering av den fortsatta processen. Avstamning
av urval efter intervjuer, referenser mm. gors i rekryteringsgruppen.
Rekryterande chef fattar beslut om vem som skall erbjudas tjansten och infor
tillsattning samverkas beslut om anstallning. Chef meddelar HR vem som fatt
tjansten och HR avslutar rekryteringsprocessen i Visma.

Rekryterande chef informerar kontinuerligt i LSG/FSG om rekryteringsprocessen
samt nar tjansten ar tillsatt, och tillsdttningen protokollfors i detta forum.
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